o § Led instances de gownernance de SAOE

Assemblée générale SADE /

L'Assemblée Générale est I'or-
gane souverain de I’Association.
Elle en fixe les orientations, suit
leur mise en ceuvre au travers
des différents rapports qui lui

E

Conseil d’administration

24 membres S ,

y 4
Occitanie Est ( ‘

Les espaces de dialogue et
de conceltation o SAOT

sont soumis et approuve les
comptes consolidés associatifs.

lle se compose des adhérents
a jour de leur cotisation de
I'année civile en cours.

Bureau
8 membres
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: Le Conseil d’administration est
‘ I'instance collégiale de direc-

* tion politique de I'Association,
- qui administre I’Association.

- Les membres du Conseil sont

- élus a la majorité absolue par

- scrutin secret, pour quatre

- ans, par 'Assemblée Générale,
- parmi ses adhérents (qui se

- portent candidats), au sein de
- chaque college.

- Il se compose de 24 membres :
10 membres du collége A,

: 10 membres du collége B et

: 4 membres du college C. Les
colleges délibératifs (A et B)

- sont paritaires. Les membres

- du college C disposent de voix
* consultatives.
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L Absociation, ses instances de décisions, de tefhésentation et déchanges sont ohganisées et
TOCTES O o pah fos de £ cAssociation, le togk bt oo bl hal
REFERENCE | de fonctionnement. Ces documents sont dishonibles suh demande & : contacti@sace.fh

: Bureau

: Le Bureau est chargé de la gestion courante de

: 'Association, du pilotage de la politique associative

- et de I'exécution des délibérations de I'Assemblée

- Générale et du Conseil d’Administration. Ses membres
< sont élus par les membres du Conseil d’Administration
< ayant voix délibératives (college A et B). Le Bureau est
< composé a parité entre le collége A et le college B :

- d’un Président, d’un Vice-Président, d’un Secrétaire

- général et d’un secrétaire général adjoint, d’un tréso-
‘ rier et d’un trésorier adjoint et deux administrateurs
supplémentaires.
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7. Elles s ) . Espace d’expression
accueili ont composées o’ - mi POUR LES USAGERS
illis dans les établisser'ri)erslit:!se;:\j
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projet J'établissement (ou de service).
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< J Espaces d expression e;.deﬁcfonrcemier de per Le CVS examine les résultats de enquéte de satisfac-

esentant de la Dj . les usagers, |es CVS ont pour 9 .jec P 9 fion interne menée par ['établissement (oule service).
Irection Générale mettre aux personnes accueillies et accompagnees (1[ .

d’exercer pleinement leur citoyenneté quels que )
leur difficulté d’expression. Les membres du CVS sont élus pour 3 ans.

Le CVS se réunit au minimum 3 fois paran, sur convo-
cation du président. Le compte-rendu est transmis
aux résidents (de maniere accessible, avec V'aide des
accompagnateurs formés en ce sens), aux familles et
représentants |égaux, aux salariés, a linstance com-
pétente de l'organisme gestionnaire, et a Vautorité
administrative compétente pour |'autorisation.

1 fois par an, le président du CVS présente les actions
du CVSen Conseil d’Administration

usagers, de fami

4 amil c

OE du territoire d'eess : t représentants légaux

nistration et d’un reprques de direction Conc:S usagers
rnees’

.
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soient leur handicap et
[’mLes CVS sont composes de représentants - des
usagers, des professionnels, des familles, de I'Asso-
ciation (ne peut atre un administrateur parent d’un
proche accueilli dans |'établissement ou service), des
représentants légaux et/ou mandataires judiciaires.
La Présidence est assurée par un représentant des
usagers, qui sera formé et accompagné si besoin par
i un professionnel qualifié.
représentant dy C . La Direction de pdle ou son représentant siege avec

responsables & mis a to . onseil d/ . joi i i '
es légaux concern us les participants, il d’Administration o ey . Déchetn’ 2032-688 .95 auhif 9092 helatl

€s quien . au Bure . bl
auront fait fa demand 2t auxusagers, A iz o . 1 «Consel de b Vie Sociale of quhed fomed
€ . Le CVS participe au bon fonctionnement de l'éta- RN A
blissement notamment en promouvant et en étant ,,Q,gmﬂltf? (w‘m codeﬁ v do Lacth ale et deb

attentif 3 la bientraitance ot la qualité de vie des Téégé&gé s Lo diche 0004-987du

personnes accueiHies., er\ les associant a’ux questions 25m11/w.‘2004 ) "/W‘Kedéd"d
qui les concernent ainst que !eurs represen.ta.mts. Le n,°2005—7367du.‘2 9005,
cVS donne son avis et peut faire des propositions sur

toutes questions oU thématiques lices au fonctionne- oni R o des CVSde SAOE
ment de V'établissement (ou du service). ntetn g

- Le CVSest associé a |'élaboration ou 3 |a révision du
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Espaces d’échanges
et d’action associative
SUR LES TERRITOIRES

’1 commiddions
mlnstances déchange et d'actions de SAOE Les Codep prennent les initiatives locales indis- . eeed / etca”utéd FH e

dans les départements. pensables a la prise en compte des besoins et a

5 la représentation locale de I'Association Ils orga- um E . o .
. ’ . . . ! At : i 3
Dans chaque département d’Occitanie  nisent notamment des manifestations (culturelles Q’ 9 L;Sdl)eélréélf;’leglag ECLAIRANT
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Est en for.\c’t\on des lrpplarjtaugns de SAOE et des  sportives, solidaires, ...) ou sont partenaires d'éve- la dirigeance et la gouvernan s sont des instances internes & SAO

opport’un’ltes ot besoins : & ce jour dans 'Aude, le nements locaux. d’éclairer ses décisi ce. lls sont force de propositi £, permettant une articulati

Gard, I'Hérault et les Pvrénées-Orienta|es. ¢- . clsions sur leurs thématiques r tion pour le Conseil d eon entre
espectives.

"‘Administrati
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Les Codep sont composés d'usagers, de permettent

familles, de personnes ressources, d’amis et de
partenaires locaux, sous la responsabilité de 2 ré-
férents Codep (membres du Conseil d’administra-

tion) en lien avec la direction de Péle du territoire W ¢ issi
. S ommission communicati .
unication ;

Les Codep se réunissent autant que nécessaire s
rendent compte au moins 1 fois par an de leur ac-
tivité au Conseil d’Administration.
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